
 

                  Anlage 1 
 

Die Rheinbahn ist das größte Verkehrsunternehmen im Verkehrsverbund Rhein-Ruhr. Mit 220 Stadtbahnen, 

98 Straßenbahnen und 473 Bussen werden im Jahr ca. 230 Mio. Fahrgäste befördert. Für die Steuerung des 
gesamten Verkehrsablaufes suchen wir einen 
 

Abteilungsleiter*in (w/m/d) Verkehrsmanagement 
 

Ihre Aufgaben: 
 

•  Fachliche und disziplinarische Führung der Abteilung mit zirka 100 Mitarbeitenden  

•  Organisation und Überwachung der Aufgaben der Abteilung Verkehrsmanagement  

•  Störungsbeseitigung im Bahn- und Busbetrieb  

•  Planung und Leitung von Sonderverkehren bei Veranstaltungen und Baumaßnahmen inkl. der Ermittlung 
 der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zur internen Weiterberechnung oder Angebotserstellung  

•  Organisation, Planung, Koordination und Abrechnung von Sicherheitsdiensten  

•  Vertretung der Rheinbahn in Krisenstäben und überregionalen Gremien  
•  Stellvertretende Übernahme der Betriebsleitung BOStrab und BOKraft im Bereitschaftsdienst  

•  Verantwortliche Prüfung von Auszubildenden für den Einsatz im Straßenbahnfahrdienst, sowie im 

 Stellwerks- und Verkehrsdienst  
 

Ihr Profil: 
 

•  Abgeschlossenes Ingenieurstudium in einer der Fachrichtungen, die zur Zulassung zur 

 Straßenbahnbetriebsleiterprüfung erforderlich sind, idealerweise mit Vertiefung im Bereich der 
 Verkehrswirtschaft, Verkehrstechnik, oder vergleichbar  

•  Erfolgreicher Abschluss der Straßenbahn-Betriebsleiterprüfung oder die Bereitschaft, die 

 Betriebsleiterprüfung abzulegen  
•  Berufserfahrung im Bereich des ÖPNV, idealerweise in Bereichen des Betriebes, der Betriebsplanung 

 und/oder dem operativen Geschäft  

•  Sicher im Umgang mit MS-Office-Produkten sowie Kenntnisse der einschlägigen IT-Anwendungen 

•  Erfahrungen im Projektmanagement  
•  Grundkenntnisse der VOB, VOL und HOAI, sowie des Vergaberechts  

•  Starke Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungssicherheit und Durchsetzungsvermögen 

 •  Soziale Kompetenz, Integrität sowie ein hohes Maß an Engagement   
•  Fähigkeit zum selbstständigen und wirtschaftlichen Denken und Handeln 

•  Technisches Verständnis im Bereich des ÖPNV  

•  Zukunftsorientiertes Interesse und Denken zur Unterstützung der Verkehrs- und Antriebswende als auch 
 der stetigen Überprüfung von Prozessen  

•  Berufs- und Leitungserfahrung im Bereich des Nahverkehrs  

•  Führerschein der Fahrerlaubnisklasse B und Verfügbarkeit eines Privat-Pkw für Bereitschaftsdienste 
 

Die Rheinbahn bietet Ihnen:  
 

•  Unbefristeten Arbeitsvertrag, anspruchsvolle, spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit, flexible 

 Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten  
•  Anspruch auf Weihnachts- und Urlaubsgeld, Leistungsprämie und auf Betriebsrente  

•  Gehalt nach Tarifvertrag mit bezahlten Überstunden (TV-N) 

•  Tariflicher Urlaub von 30 Tagen  
•  FirmenTicket, modernes Betriebsrestaurant, eigener Fitnessraum und vielseitige Gesundheitsmaßnahmen, 

 Corporate Benefits und vieles mehr  
 

Wenn Sie sich für diese Aufgabe interessieren, bitten wir um Zusendung Ihrer aussagefähigen Bewerbungs-

unterlagen, Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des möglichen Eintrittstermins an: 

 

 


